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1. Inleiding 
Kanker confronteert mensen en hun naasten met onzekerheid, verlies, verdriet en 
angst. De ziekte en de behandeling hebben een grote lichamelijke, emotionele en 
sociale impact. Het omgaan met deze veranderingen vraagt tijd, ondersteuning en 
begeleiding. 
 
Naar aanleiding van bovenstaande en vanuit betrokkenheid naar de oncologische 
patiënt is in 2018 Oncologienetwerk Barneveld ontstaan. Er blijkt behoefte te zijn aan 
lokale/regionale (na)zorg voor de oncologische patiënt en hun naasten. Het is voor deze 
mensen vaak lastig om de juiste zorg te vinden en ook verwijzers hebben regelmatig 
moeite om passende doorverwijzingen te maken. Hierin wil Oncologienetwerk 
Barneveld duidelijkheid geven. 
 
Vanuit Oncologienetwerk Barneveld ontstond in 2023 ook de gedachte  om een 
informele plek bieden voor mensen die te maken hebben gehad met kanker en hun 
naasten. Tot april 2023 bood de Toon Hermans Salon in Barneveld deze waardevolle 
ontmoetings- en nazorgplek. Na het sluiten hiervan bleef er een duidelijke behoefte aan 
een toegankelijke voorziening waar mensen welkom zijn voor lotgenotencontact, 
ontspanning, informatie en emotionele ondersteuning.  
Vanuit Oncologienetwerk Barneveld is daarom OncoSalon Barneveld opgericht: een 
nieuwe, warme en laagdrempelige ontmoetingsplek voor (ex-)kankerpatiënten en hun 
naasten. 
 
Dit beleidsplan geeft richting aan de missie, visie, doelstellingen, werkwijze en 
toekomstige ontwikkeling van beide initiatieven voor de periode 2026–2030. 
 

2. Missie 
Oncologienetwerk Barneveld is een multidisciplinair samenwerkingsverband van 
hulpverleners gespecialiseerd in oncologische nazorg. 
 
De missie luidt: 
Het bieden van hoogwaardige, doelmatige en persoonlijke nazorg voor inwoners van de 
gemeente Barneveld en omgeving die te maken hebben (gehad) met kanker, met als 
doel hun kwaliteit van leven voor, tijdens en na de behandeling te behouden of te 
verbeteren. 
 
OncoSalon Barneveld vervult hierin een aanvullende maatschappelijke rol: 
Het creëren van een veilige, gastvrije en laagdrempelige ontmoetingsplek waar mensen 
die te maken hebben (gehad) met kanker en hun naasten elkaar kunnen ontmoeten, 
ervaringen kunnen delen, informatie kunnen ontvangen en steun kunnen vinden in een 
sfeer van vertrouwen en begrip. 
 



3. Visie 
De visie van Oncologienetwerk Barneveld en OncoSalon Barneveld rust op de volgende 
pijlers: 

3.1 Holistische zorg 
Zorg richt zich op het totaal: lichaam, geest, sociaal functioneren en dagelijks leven. 
 

3.2 Integrale samenwerking 
Het netwerk werkt multidisciplinair met oncologieverpleegkundigen, (oedeem- en 
oncologie)fysiotherapeuten, ergotherapeuten, diëtisten, psychologen, psychosociaal 
therapeuten, slaapoefentherapeuten, haarwerkspecialisten, oncologiepedicures en 
andere betrokken disciplines. 
 

3.3 Persoonsgericht en op maat 
Wensen, mogelijkheden en levenssituatie van de cliënt staan centraal. De cliënt 
behoudt eigen regie. 
 

3.4 Laagdrempelig en lokaal 
Alle professionals werken in de gemeente Barneveld en omgeving. De salon vormt een 
logistiek én emotioneel toegankelijke plek. 
 

3.5 Kennisgedreven 
• Zorg en begeleiding zijn gebaseerd op: 
• Wetenschappelijke inzichten (evidence-based), 
• Klinische expertise, 
• Ervaringen en wensen van cliënten en naasten. 

 

3.6 Aandacht voor mantelzorgers 
Mantelzorgers zijn belangrijke partners in zorg en herstel. Betrokkenheid en 
ondersteuning van hen is essentieel. 
 

3.7 Veilige communicatie & samenwerking 
Professionals werken met korte, veilige communicatielijnen met toestemming van de 
cliënt. 
 



4. Doelstellingen 2026–2030 

4.1 Algemene doelstellingen Oncologienetwerk Barneveld 
• Continu verbeteren van kwaliteit via evaluaties, scholing en innovatie. 
• Bieden van ondersteuning en verbinding door middel van OncoSalon-

bijeenkomsten. 
• Verhogen van toegankelijkheid en bekendheid van nazorgmogelijkheden. 
• Versterken van integrale oncologische (na)zorg in Barneveld en omgeving. 
• Faciliteren van lotgenotencontact ter bevordering van psychosociale 

veerkracht. 
• Structurele samenwerking met lokale zorgverleners, welzijnsorganisaties en 

verwijzers. 

4.1.1. Hoe de doelstellingen worden gerealiseerd 

• Jaarlijkse evaluatie van samenwerking, doorverwijzingen, 
cliënttevredenheid en netwerkprocessen. 

• Elkaar attenderen op trainingen (bijv. oncologische revalidatie, 
vermoeidheid, lymfoedeem, psychosociale zorg, palliatieve zorg). 

• Intervisie & casuïstiekbesprekingen: Periodieke bijeenkomsten met 
gestructureerde reflectie.  

• Aanwezig zijn bij de bijeenkomsten van de OncoSalon Barneveld  
• Het hebben en onderhouden van een actuele website  
• Bekendheid bij huisartsen en ziekenhuis d.m.v. flyers 
• Social media campagnes (Instagram, Facebook, lokale kranten). 
• Patiëntverhalen en video’s over beschikbare zorg. 
• Samenwerking met regionale en landelijke ziekenhuizen 
• Multidisciplinair overleg (MDO) 
• Digitale communicatieplatforms (bijv. Siilo, ZorgDomein, Teams) 
• Afspraken over kwaliteitscriteria (bijv. opleidingseisen voor 

oncologische therapeuten). 
• Thuiszorg samenwerking 

 

4.2 Algemene doelstellingen OncoSalon Barneveld 
• Voorlichting geven over mogelijkheden in oncologische zorg  
• Lotgenotencontact en het bieden een veilige plek waar mensen hun 

ervaringen kunnen delen, elkaar kunnen steunen, luisteren en herkenning 
vinden.  

• Integratie van formele en informele zorg  
• Praktische én emotionele ondersteuning bieden, niet alleen medische of 

fysieke ondersteuning, maar ook aandacht voor de mentale impact van 
kanker.  

• Bijeenkomsten geven ruimte voor verwerking, angst, zorgen, maar ook tips 
om kwaliteit van leven te verbeteren.  



• OncoSalon is nadrukkelijk bedoeld voor de naasten van patiënten (familie, 
vrienden), en voor mensen die gewoon willen begrijpen wat het is om met 
kanker te leven, om zo begrip en steun in de omgeving te vergroten.  

4.2.2. Hoe de doelstellingen worden gerealiseerd 

• Door themabijeenkomsten te organiseren met wisselende 
onderwerpen  

• Door professionals uit diverse disciplines uit te nodigen 
• Door de bijeenkomsten op lage drempel te houden: gratis toegang, 

rustige tijdstippen (soms ’s ochtends, rekening houdend met geringe 
energie van oncologisch patiënten), en open opzet, je mag luisteren, 
meedoen of gewoon even weg zijn uit de “medische mallemolen”. 

 

5. Zorgaanbod Oncologienetwerk Barneveld  
Er vindt (op dit moment) samenwerking plaats tussen de verschillende professionals, 
op die gebieden die in het belang zijn van de cliënt en met toestemming van de cliënt: 

• Ondersteuningsconsulent (Boezem | Care for cancer en thuiszorgorganisaties) 
• Diëtetiek (Diëtistenpraktijk Barneveld) 
• Ergotherapie (Medifit en Centrum Evers) 
• Oedeemfysiotherapie (Medifit, Fysio Barneveld en Centrum Evers) 
• Oncologiefysiotherapie (Medifit) 
• Psychosociale therapie (Langszij Coaching & Therapie) 
• Slaapoefentherapie (Mensendieck Barneveld) 
• Haarwerkspecialist (Salon Uniek) 
• Oncologiepedicure (Van Top Tot Teen) 
• Specialist in borstprotheses en –lingerie (Van Beek Bodyfashion) 
• Logopedie (Norschoten) 
• Ademhalings- en koudetherapie (All_ice Stichting) 
• Schoonheidsspecialist, holistisch therapie( MM Beauty en Sense) 
• Psychologie (Vitaal-Verder) 

 

6. OncoSalon Barneveld – Bijeenkomsten 
• OncoSalon Barneveld organiseert jaarlijks 4-6 themabijeenkomsten 
• Inloopmomenten voor ontmoeting en rust 
• Lotgenoten-gespreksgroepen 
• Er is sprake van:  

o Vrijwillige deelname 
o Open sfeer en respect voor privacy 
o Mogelijkheid om te luisteren zonder actief te hoeven spreken 
o Aandacht voor fysieke en emotionele belastbaarheid 

 



7. Organisatie & Governance 
Per 16 mei 2024 is Oncologienetwerk Barneveld een stichting. Door deze rechtsvorm 
kunnen financiële middelen geworven worden om de informele zorg voor de mensen die 
te maken hebben (gehad) met kanker en hun naasten in de gemeente Barneveld te 
realiseren.   
 
Gegevens Stichting Oncologienetwerk Barneveld  
RSIN-nummer 866562874  
KVK-nummer 93890796 
 

7.1 Bestuur Stichting Oncologienetwerk Barneveld 
• Het bestuur van Oncologienetwerk Barneveld bestaat uit: 

o Robbin Lam (Voorzitter) 
o Petra Franck (Penningmeester) 
o Lisette ’t Mannetje (Secretaris) 

• Het bestuur stelt strategische koers en beleidsdoelen vast 
• Het bestuur bewaakt kwaliteit, veiligheid en samenwerking 
• Het bestuur beheert financiën en jaarverslaglegging 
• Het bestuur onderhoudt externe relaties met verwijzers en partners 

 
 

7.2 Werkgroep OncoSalon Barneveld 
• Taken van de werkgroep 

o Planning en organisatie van de bijeenkomsten 
o Werving en begeleiding van vrijwilligers 
o Communicatie, promotie en publiciteit rondom OncoSalon Barneveld 
o Registratie & evaluatie 
o Contact met betrokken professionals 
o Ondersteuning van de vrijwilligers 

 

7.3 Partners en Samenwerkingen 
Zowel Oncologienetwerk Barneveld als OncoSalon Barneveld werken samen met: 

• Huisartsen 
• Ziekenhuizen / oncologieafdelingen, regionaal en landelijk 
• Gemeente Barneveld 
• Welzijnsorganisaties 
• IKNL & landelijke oncologienetwerken 
• Schaffelaartheater (OncoSalon Barneveld) 

 



8. Communicatie & Publiciteit Stichting 
Oncologienetwerk Barneveld  

8.1 Doelen 
• Vergroten van de zichtbaarheid van netwerk en salon 
• Verbeteren van vindbaarheid van oncologische nazorg 
• Versterken van samenwerking met verwijzers 

 

8.2 Middelen 
Om bovenstaande doelen te bereiken wordt gebruikt gemaakt van: 

• Website Oncologienetwerk Barneveld 
• Lokale/regionale kranten en online platforms 
• Sociale media 
• Foldermateriaal in wachtkamers, bibliotheken en buurtcentra 
• Presentaties voor huisartsen en gemeentelijke partners 

 

8.3 Kernboodschap 
“Je staat niet alleen. In Barneveld en omgeving is deskundige zorg en warme 
ondersteuning dichtbij.” 
 

9. Kwaliteitsbewaking & Evaluatie 
Jaarlijkse evaluatie is op basis van: 

• Bereik (aantal deelnemers, profiel, doorverwijzingen) 
• Tevredenheid (vragenlijsten na bijeenkomsten) 
• Impact (ervaren steun, ontwikkeling kwaliteit van leven) 
• Professionele samenwerking (overleggen, communicatieflow) 
• Financiële gezondheid (continuïteit, subsidiebehoefte) 
• Bijsturing vindt jaarlijks plaats op basis van evaluatie-uitkomsten. 

 

10. Financiering & Duurzaamheid 
Voor 2030 wil zowel Oncologienetwerk Barneveld als OncoSalon Barneveld een 
financieel stabiele, duurzame voorziening voor oncologische (na)zorg en ontmoeting 
zijn in Barneveld en omgeving middels goede financieringsbronnen: 

• Bijdrage van netwerkpartners 
• Fondsen en subsidies (zorg, welzijn, mantelzorg, gezondheid) 
• Donaties van inwoners 



• Sponsoren 
• Gemeentelijke ondersteuning 

11. Beloningsbeleid Stichting Oncologienetwerk 
Barneveld 
De functie van de bestuursleden van Stichting Oncologienetwerk Barneveld is 
onbezoldigd. Aan bestuurders kan wel een vergoeding voor gemaakte onkosten en een 
niet bovenmatig vacatiegeld worden toegekend. Het bestuur streeft ernaar deze  
eventuele gemaakte kosten– op welk gebied ook– naar maatschappelijke maatstaven 
redelijk te houden.  
Stichting Oncologienetwerk Barneveld heeft geen personeel in dienst. 
 

12. Meerjarenplanning (samenvatting) 
Voor 2026-2027 

• Structuur werkgroep OncoSalon Barneveld 
• Jaarplanning van 4 bijeenkomsten 
• Versterken verwijslijnen 
• Ontwikkelen promotiemateriaal 
• ANBI-status realiseren 

2027-2028 
• Maandelijkse inloopmomenten 
• Jaarlijks OncoSalon-event 
• Vergroten samenwerking met gemeente en welzijn 
• Uitbreiding vrijwilligersgroep 

2028-2030 
• Structurele financiering 
• Brede inbedding in regionale oncologie- en nazorgketen 
• Evaluatierapport & nieuw beleidsplan 

 

13. Conclusie 
Oncologienetwerk Barneveld en OncoSalon Barneveld vormen samen een krachtige 
combinatie van professionele nazorg en laagdrempelige ontmoeting. Met dit 
beleidsplan wordt een duurzame, toekomstgerichte basis gelegd voor passende 
ondersteuning aan alle inwoners van de gemeente Barneveld en omgeving die met 
kanker te maken hebben (gehad). 
 
Het plan schetst een heldere koers voor groei, verankering en kwaliteitsontwikkeling, 
met behoud van het warme en menselijke karakter dat voor cliënten van onschatbare 
waarde is. 


